


INFUSER LA PASSION DE LA REUSSITE




Le Centre-Est... d’hier a demain

Particularités CONSEIL DES
' ECOLES CA}HOLIQUES
° Aya Nt droit ' DU {:l;NTnE-Es;
Le meilleur conse
. Exoga m e QU on pursse vous I:ILerﬂ!'J"
Défis

« Education en milieu minoritaire
 Eléves qui ne parlent pas francais




Le Centre-Est... le meilleur en Ontario
depuis 5 ans
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TOUT A COMMENCE AVEC...




« Est-ce que je choisirais nos écoles
pour mes petites filles ? »




Profil de chaque éleve

Cheminement scolaire
Réussir dans ses études en vue de poursuivre la formation de
son choix.

Cheminement personnel
Se développer de maniére saine et harmonieuse.

Cheminement professionnel
Contribuer de facon productive et responsable a la vie scolaire,
au travail et a la société.

Cheminement francophone
Connaitre et valoriser la communauté franco-ontarienne ainsi
que la francophonie d’ailleurs.




Des convictions communes

1 Dans nos écoles, CHAQUE éléve apprend
» Trois questions courageuses
v'Nos éléves apprennent-ils ?
v'Comment le sait-on... quelles sont les
évidences ?
v'Que fait-on avec ceux qui apprennent
moins ou pas ?
(d Dans nos écoles, nous sommes responsables de la
réussite de CHAQUE éléve
v'L’échec n’est pas une option.

 Dans nos écoles, la création d’'une communauté
d’apprentissage professionnelle est incontournable




Communauté d’apprentissage
professionnelle

Les 16 atouts d’'une communauté d’apprentissage

N
e

A vous de jouer !




Mission

Vision

Valeurs

Résultats visés

Pourquoi existe-t-on ?
« Nous sommes responsables

de I'apprentissage et de la
réussite de chaque éléve. »

Ce que 'on veut faire
ensemble

« Nous savons que
CHAQUE éleve peut
apprendre et réussir. »

Comment devons-nous

agir ensemble ?

« Nous suivons et mesurons les
progres de chaque éléve et
célébrons le progres. »

Quelles étapes ?

Quand ?

« Nous planifions
'amélioration = cibler +
identifier + agir. »

But ultime
L'apprentissage

Futur anticipé

Le profil de sortie de
chaque éléve

Engagement collectif
L’évaluation pour
'apprentissage
L’amélioration continue

La célébration des évidences de
succes

L'échec n’est pas une option

Cibles et échéanciers
S.M.AR.T.

Spécifiques
Mesurables
Atteignables
Résultats
Temps fixe

Détermine les priorités
1.Améliorer le rendement
2.Réduire les écarts
3.Recruter et retenir les éléveg

Donne la direction

Le meilleur conseil qu’on
puisse vous donner

Guident les

comportements
Profil de 'employé

Fournissent les
indicateurs de succes
Profil de I'école




ALIGNER
A LA
POUPEE RUSSE

MATRIOSCHKA



3 attentes
provinciales

Plan systémique
Profil de sortie

Plan de classe



« Comment j’ai fait les communications ? »

d Le plan stratégique
 L’évaluation de la DG
d La lettre mandataire aux gestionnaires




« Comment j’ai fait les communications »
(suite)

 Le carnet de la Rentrée
v'Chaque éléve compte.
C’est a nous de I'aimer.
v' Chaque éléve a le droit de réussir.
C’est a nous de trouver les moyens de I'aider.

v Chaque éléve a des talents.
C’est a nous de I'aider a les découvrir et a les développer.

v Chaque éléve a le droit de se tromper.
C’est a nous de l'aider a recommencer.
v' Chaque éléve doit relever des défis dans sa vie
personnelle.
C’est a nous de le comprendre et de I'aider a les relever.




« Comment j’ai fait les communications ? »
(suite)
 Les thémes annuels
v'Passion et collaboration pour 'amour de la réussite
v'De la performance au dépassement

v'Etre les meilleurs au monde
v'Plus que jamais... I’excellence

[ Livre racontant la vie d’une
journée dans une école y

Sl subfisat
d'aimer..




« Comment j’al fait les communications ? »
(suite)

J Notre crédo

Nous croyons que chaque éléve peut réussir si nous lui
donnons le temps et I'appui nécessaires.

 Notre garantie

Nous sommes résolus a faire tout ce qu’il faut pour
fournir a chaque éleve 'encadrement et
I'accompagnement nécessaires a sa reussite.

v'L’encadrement, un vécu de tous les jours.
v’ L’accompagnement, pour que chaque talent et aptitude se réalisent..

 Simplifier... Aligner... Communiquer... Communiquer...
Communiquer...



« Gérer, c’est I'art de porter une vision,
d’inspirer la passion, de susciter
I'engagement, de pousser au
dépassement, d’utiliser les ressources
pour atteindre les résultats. »

ADIGECS




Sources d’inspiration

 « Havres d’espoir »par Wayne Hulley

1 « Chagrin d’école » par Daniel Pennac

d « From Good to Great » par Jim Collins

 « Optimisez votre équipe » par Patrick Lencioni
J Mon équipe a la direction

 Le personnel (suite a des conférences)

 « Les marches » de la DG




Collaborer pour I'amour de la réussite

 Développer une habileté de leadership partagé a I'ensemble
du conseil (Fullan)...

soutenue par un dialogue professionnel basé sur I'analyse
des données (Schmoker)...

permettant de cibler des stratégies efficaces dans le but

d’améliorer le rendement des éleves (Marzano).

Définition élaborée en collaboration avec I’AEFO
(Association des enseignantes et des enseignants franco-ontariens)




Comités du Conseil scolaire

Comité sur les fins

len éducation et des

liens avec les
proriétaires

Structure de fonctionnement
du CECCE
Un systéme

EQUIPE DE COLLABORATION - SUPERVISION DES ECOLES ET SSA

FONCTIONNEMENT ET
PEDAGOGIE

Surintendance de I'aducation {4)
*Direction - Planification, Imputabilité
et concertation stratégique
*Direction - Initiatives stratégiques

EQUIPES PONCTUELLES
DE TRAVAIL

Au besain

Conseil de gestion

Dassiers politiques

Dassiers et corporatifs

pédagogiques/
stratégiques

Supervision individuelle |
SOUS-groupes

CONSEIL DES
ECOLES CATHOLIQUES
DU CENTRE-EST

Le meillewr comsell
§i &P PECIEF WRUT SERRET

-
B

Mandat : Approche systémique des opérations et validation

|EQUIPE DE MONITORING - COMMUNAUTE D'APPRENTISSAGE PROFESSIONNELLE

LEADERSHIP AXE SUR
L'APPRENTISSAGE

Surintendance de I"éducation {4)
“Directions d'école -
Direction - Planification, Imputabilité
et concertation stratégigue
Chef = Mat. = 12e année
Spécialiste - supervision apprentissage
ADFO [ AEFO
Ressources humaines

EQUIPES PONCTUELLES
DE TRAVAIL

Au besoin

Mandat : Mise en oeuvre et évaluation

EQUIPE D'APPUI ET DE SERVICES ADMINISTRATIFS

COMITE REGI PAR LA LOI

Comité mixte - Santé et sécurité au travail
Direction. Immabilisaticns

Zarvice des finances . Initiatives stratégio wt camr icatiaon
Direction - élémentaire (1) . Bervice de |a planification, de imputabilite et de ka
Direction — sacondalre (1) concartation stratbgique

EQUIPES POMCTUELLES DE TRAVAIL
- Bervices adminkstratifs : (kmmobilisations ¢ Finances /
Informatique | Entretien | Transpart)
. Ressources humaines

Au BEsain

RENCONTRES DES
CADRES

AVEC LA DIRECTRICE
DE L'EDUCATION

o Orientations ef dialogue
stratégiques

. Direction de |'éducation

. Surintendances de
I'éducation

. Directions (écoles et services)

. Directions adjointes

AVEC LES DIRECTIONS
DE LIAISON
Equipes de secteurs
Initiatives régionales :
Recrutement et rétention;
construction identitaire

. Directions - écoles
secondaires
. Direction= - écoles élémentaires

AVEC LES
SURINTENDANCES
DE L'EDUCATION
1 Tables éldmentaire / secondaire|
Fonctionnement / Pédagogie

Direction de "éducation

. Surintendances de
I'éducation

. Directions des écoles

. Direction services (au besoin)

RENCONTRES
DE SUPERVISION
. Individuelles
. En sous-groupes
. Par famille décoles




Des outils pour infuser - au CECCE

Premier choix de parents,
les écoles du Centre-Est
sont reconnues pour leur
garantie de développement
du plein potentiel de
chaque éleve

Les écoles du Centre-Est
jouent un role essentiel
dans la vitalité de la
communauté francophone

Vitalité
LA GARANTIE
DU CENTRE-EST

L’ATTRAIT DU

et CENTRE-EST

pérennité

La qualité et l'innovation des
programmes et services du
Centre-Est soutiennent la
croissance continue de ses
écoles qui accueilleront plus de
21 000 éléves en 2015

Les écoles du Centre-Est
mettent tout en place pour
offrir & chaque éleve le
meilleur environnement

d’apprentissage




ACCES et QUALITE

Le plus important college de I'Ontario francais

Réussite des
étudiants,
plus de diplébmés

PAL : Politigue d’aménagement linquistigue




Clés d’une école efficace

U Effet enseignant - Aimer la jeunesse.

] Effet école - L'éléve est I'éléve de toute I'équipe-école.
Q Etre convaincue.

1 Refléter la personnalité de sa direction.

M Miser sur un leadership partagé.

 Choisir des personnes-clés convaincues pour initier.

1 Centrer les décisions sur la mission, les valeurs, le crédo... la
réussite de chaque éleve.

U Faciliter la communication, la collaboration.

 Communiquer des attentes claires et les résultats attendus.
1 Cibler un nombre limité de résultats.




Des ressources pour infuser la passion de
la réussite

d Unratiol: 20
1 Plus d’éducateurs spécialisés

[ Des équipes volantes d’appui a I'apprentissage
[ Une spécialiste en supervision d’apprentissage
L Un budget école pour initiatives ciblées




Les conditions gagnantes du changement

Vision Compétences Incitatifs Ressources Plan d'action

Compétences Incitatifs Ressources Plan d'action
Vision Incitatifs Ressources Plan d'action
Vision Compétences Ressources Plan d'action
Vision Compétences Incitatifs Plan d'action
Vision Compétences Incitatifs Ressources HESETEBCE

plan d’action

Changement

Faux départs




7 ans a communiquer la passion de réussir

 Des résultats au-dela des attentes

[ Des histoires a raconter

1 De la performance a I'excellence

1 Des éléves qui réussissent

 Plus d’éléves qui réussissent... un a la fois




Chaque éleve compte... et si c’était le votre !




