Les begors de la junnhle...

“Comment la Nature favorise le leader créatif”

Une aventure éducative

concue et animée pour
AGIGECS et RNDGE

par
Gestion Consult-IIDC Management Inc.




¢ Partie 1 - Comment la Nature gere le
changement

¢ Partie 2 - Comment la Nature favorise le
leader créatif
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e Ma vie, mort et vie encore
¢ L’instinct de survie
¢ Ma passion pour la Nature

¢ Lajungle est la meilleure école de gestion connue
¢ De fabuleux exemples pour la jungle urbaine...
¢ Et celle du monde du travail
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® 33 aiios mas tarde: Si on m’avait suggéré que...
® L’adaptation et le choix

¢ Réagir ou prendre puissance?

- Le besoin d’agir (la compréhension SUIT l'expérience)
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Mon cheminement m’a permis de découvrir 4 formes de
courage :
¢ Physique
Moral

o
e Social
e Créatif

La Nature m’enseigne ses « lois du succes »...
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¢ L’incroyable biodiversité du Costa Rica
¢ La Nature valorise son :
« Capital structurel » (Ce que l'on fait...)

« Capital client » (Avec qui et pour qui l’on fait...)
« Capital créatif » (Comment I'on fait...)
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¢ Laloi de la jungle...
® Survivre et prospérer
® 99.99%
¢ La survie des plus sages

¢ «L'altruisme-égoiste » et la gestion coopérative
¢ L’interdépendance, le mutualisme et I’entraide
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¢ L’altruisme-égoiste et la loi du mouvement:

Action/Réaction

¢ Son corollaire, la Nature et la loi d’amour

(La relation prédateur/proie est évolutive)

¢ La Nature, la mathématique de Lanchester et le succes
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Dans la Nature, le changement est la seule constante...

¢ La Nature gere simultanément une transformation
continue a travers trois régimes...

® Le régime du chaos
¢ Lerégime de la transition
¢ Lerégime de 1'Ordre
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Comment se gérer pour étre chanceux...
¢ Le défi constant : S’adapter a de nouvelles conditions
¢ Apprivoiser des stratégies adaptatives
¢ Adaptabilité = Opportunité

¢ La chance = Ou la préparation croise l'opportunité...
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PARTIE 2

Ce que j’ai découvert : Le « moule » de la Nature
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¢ Le connu, I'inconnu et I'inconnaissable

¢ L’inconnu a une qualité... il peut devenir connu SI ON

LE QUESTIONNE!
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Ce que j'ai appris:

¢ Le « moule » de la Nature
¢ Le potentiel personnel
¢ La réaction « stressée »
¢ La motivation créative

e La résistance et
le stress chez l'individu...
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Le stress ???
« Comment » les gens acceptent le changement...

3 - 5% - Leaders/visionnaires
5 - 10% - Pionniers du nouveau
20 - 30% - Masse motivée
40 - 60% - Masse indifférente
5 - 10% - Irréductibles
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Pourquoi résistons-nous? Un secret de la jungle...

®* Nous sommes limités par notre sphere de
conscience... qui est un moule perceptuel!
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® Les limites de la perception :

Tout ce qu’on percoit la-bas, a l'extérieur de nous,
se décide ici, a l'intérieur de nous ;
¢ Ceci nous donne un immense potentiel !

¢ Empuissancement ou Auto-sabotage
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L’appren-tissage: Ouvrir sa
sphere de conscience a
I'inconnu

¢ La Nature nous offre
2 options :
¢ Reéagir aux circonstances
de la vie ou investir dans
notre « capital créatif »
¢ Réactions primaires
e Réactions secondaires

® Stress -vs- Créativité Notre « sphere de conscience »
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Un apprentissage pour
augmenter son capital =
Processus créatif + Stratégie
+ Motivation

ATTITUDE

Le leader créé son propre
moule: L’estime de soi

¢ Une attitude évolutive...
® Mes opinions + les autres

MOTIVATION

“L’attitude” vue comme une valeur ajoutée
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¢ La pensée créative = La stratégie =

L * Jouer 5 rdles
¥ Perception i

¥ Imagination
% Intention

> Action

MOTIVATION

* La motivation collective = Une qualité de vie

¥ Besoins + Actualisation = Succes
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ATTITUD€

HABITUDES

MOTIVATION

VOLONTE

> Réactif + Proactif =

Survivre et prospérer...

¢ Leader => Le premier rendu

¢ Investir dans son « capital créatif »
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¢ La formule d’empuissancement du R.O.L.*

Ego + Identité = Personnalité => Stratégie

“Je” + Réle créatif = Compréhension => Puissance
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¢ La Nature favorise le leader créatif en nous
équipant pour jouer 5 roles stratégiques :

1. Pourchasseur d’'informations
Réveur de possibilités

Clairvoyant d’opportunités
Leader en action
Communicateur persuasif
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¢ Vieille de +3000 ans, 1'histoire des R.O.Is-Jaguar
explique comment étre “un leader créatif” a travers
5 animaux totems :

¢ Le Coatl (Anaconda)
Le Jaguar
Le Congo (Singe-hurleur)
L’Aigle
Le Quetzal

¢ Quetzalcoatl est un « serpent plume »
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® Je Coatl (anaconda)

® Notre cerveau reptilien (le tronc cérébral et la
colonne vertébrale)

¢ “Sang froid” - Le systeme de survie a la pourchasse

d’'infos: Bonne/Mauvaise
“Le ‘data’ que je découvre influence mon avenir...”
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® Le Jaguar
¢ L’hémisphere droit du cerveau et le systeme
limbique: Nos réactions sont émotives !!

¢ Mauvais/Bon
¢ Fuir/Combattre (Stress)
® Peur <=> Amour

® “Les options auxquelles je réve, et leurs possibilités,
sont déterminées émotivement...”

www.LawrencePoole.com




® Le Congo (le singe hurleur)

¢ L’hémisphere gauche du cerveau et la logique
émotive => inter legencia tribale

¢ Outils, stratégies et gestion des relations

® “Je peux réagir aux événements et aux circonstances en
hurlant - ou les voir comme opportunités”
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e L’Aigle
¢ Le néocortex humain: La conscience de soi
¢ Le survol: « Je suis leader de ma vie »

“JE dois agir MALGRE mes limites pour ainsi
comprendre et ajuster...”
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® Je Resplendtssant Quetzal
¢ Le R.O.L.-jaguar agis avec altruisme...

® Conscient d’étre conscient, “JE” communique avec
« I’ Intention créative »

® Convaincu, le communicateur persuasif est
convainquant”
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Comme Quetzalcoatl, on devient leader créatif en
jouant 5 roles :

Pourchasseur d’informations

Réveur de possibilités

Clairvoyant d’opportunités

Leader en action (pour ajuster)

Communicateur persuasif
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Pour conclure:

. La Nature valorise 3 aspects d’elle-méme - son capital
structurel, son capital client et son capital créatif ;

. La force des survivants est TADAPTABILITE -

. Le changement se gere a travers 3 régimes...
simultanément ;
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4. Chez le leader creatlf I’altruisme- eg01ste est une
stratégie ;

5. La Nature nous a équipé pour jouer 5 roles qui

transforment le data en opportunités créatives;

6. Le fruit du labeur est une passion pour la vie et une
appréciation pour « profonde sagesse » de la Nature.
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