Nos leviers pour soutenir la reussite:

Quels sont-ils ¢
Comment sonft-ils visibles dans notfre quotidien,

d’hier a aujourd’hui ¢

14 mai 2015
Collogue de I’ADIGECS - QUEBEC




Nos infenfions de partage

» Rendre compte du processus de gestion intégré
développé au sein de notre commission scolaire au
cours de la derniere décennie.

» \/ous permettre de repérer des pistes d'actions liees aux
besoins de votre milieu pour inspirer votre propre
processus de gestion intégre.




Notre atelier en résumé

» Nos principaux leviers pour soutenir la reussite.

» Des exemples d’actions et d’outils déterminants associés a
ces leviers du point de vue de...

» Sandra Smith, direcfrice géenérale adjointe

» | yne Ménard, directrice des services compléementaires et de I'adaptation
scolaire

» Salima Dewany, directrice de I'école primaire Virginie-Roy

» Marie-Hélene Guay, coordonnatrice au developpement et a la planification
stratégique

» Chronologie de nos actions et quelgques recommandations.



Un référentiel de nos principaux leviers pour

soutenir la reussite ...
inspiré d'une question de Sandra, DGA.

Qu'est-ce qui a le plus d'impact sur la réussite au
sein d'une école ou d'une organisation scolaire ¢

» Autrement dit, a quoi doit-on consacrer Nos
efforts prioritaires pour soutenir I'apprentissage
des éleves ¢



NoOs principaux leviers pour soutenir la réussite.

= LEADERSHIP FORT DE LA DIRECTION ANCRE DANS UNE SOLIDE VISION.

= PRIORITE A LA REUSSITE EN LECTURE ET AU MAINTIEN DE L'ESTIME DE SOI DES ELEVES.
EQUIPE ENGAGEE DANS SON DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL.

RAVAIL D’EQUIPE, COMMUNICATION ET COLLABORATION EFFICACES.
DIFFERENCIATION sur la base de pratiques démontrées efficaces par la recherche.
ENVIRONNEMENT SAIN ET SECURITAIRE.

DEPISTAGE PRECOCE ET INTERVENTION RAPIDE.

QUALITE DE LA RELATION AVEC LES PARTENAIRES EXTERNES.

ORGANISATION HARMONISEE A LA VISION (ex : horaires, comités, ressources).
REGULATION CONSTANTE.

Inspirés des travaux de Bissonnette, Richard et Gauthier (2006), Marzano et Waters (2009), Hattie (2009), Calman et
Laforest (2010), Hargreaves et Fullan (2012), Sharatt et Fullan (2013).



Un référentiel des principaux leviers
oour soutenir la réussite qui ...

®» nous donne un vocabulaire commun pour parler de la
reussite, notre principale mission;

» ncite chaque service, école ou praticien a prioriser
certains actions demontrées efficaces;

» offre & chaqgue service, école ou praticien la latitude
d’'agir différemment selon ses besoins et son contexte
tout en contribuant a des efforts collectifs concertés.



Notre atelier en résumé

» Nos principaux leviers pour soutenir la reussite.

» Des exemples d’actions et d’outils déterminants associés
a ces leviers du point de vue de...
» Sandra, directrice géenérale adjointe

» | yne, directrice des services complémentaires et de I'adaptation
scolaire

» Salima, directrice de I'école primaire Virginie-Roy

» Marie-Hélene, coordonnatrice au développement et a la planification
stratégique

» Chronologie de nos actions et quelques constafs.



Les actions/outils déterminants du point de vue de Sandra, DGA.

» Notre liste des facteurs explicatifs de la réussite: Version
courte ef version détaillée.

= Un plan stratégique copié-collé de la convention de
partenariat gui inspire les plans d'action des services et les
projets éducatifs/plans de réussite des écoles copiés-collés
des conventions de gestion et de reussite.

» | o création d’un poste de coordonnatrice au
développement et a la planification stratégique.




Les actions/outils déterminants du point de vue de Lyne, DSCAS.

» Flaboration d’'une politigue de I'adaptation scolaire qui
donne une vision claire de nos objectifs et des moyens
prioritaires démontrés efficaces pour y arriver: Actions
inspirées d'un modele multiniveau.

» Usage d'un plan d’action annuel qui balise les actions
de I'équipe des SCAS.

» Mise en place d'une communavuté de pratique des DE
qui mettent en ceuvre des actions inspirés d’'un modele
multiniveau dans leur école.




Les actions/outils déterminants du point de vue de Salima, DE.

= Pilotage de ma vision

» Convention de gestion et de réussite — Projet éducatif / plan de réussite

= Communication et collaboration efficaces avec mon équipe + Régulation
constante

» Compte-rendu des rencontres d’'equipe, rencontres-cycles

» Ordre du jour des rencontres d'équipe mensuelles

» Développement professionnel

» celui de mon equipe (plan de FC)

» organisation/priorisation des services, activités de formation

» [ mien




Des demarches imbriquées de RECHERCHE-ACTION.

A LA DG

» Elaboration et pilotage du plan stratégique (convention de
partenariat).

Au SCAS

» Flaboration d’'une politique et d’un plan d’action annuel pour
I’actualiser.

» Mise en place et I'accompagnement de la communaute d pratique
des directions d’établissement.

A I’école Virginie-Roy

» Elaboration et pilofage du projet €ducatif/plan de réussite (convention
de gestion et de réussite).

» Flaboration et régulation du plan de formation continue annuel des
enseignants en cohérence avec le projet éducatif/plan de réussite.

= Mise en place et pilotage d'une communauté d’'apprentissage
professionnelle (CAP) pour mettre en ceuvre des actions inspirées d'un
modele multiniveau.



L'action déterminante du point de vue de Marie-Hélene,
coordonnatrice.

CEuvrer en tant que chercheure-praticienne sur le terrain, au quotidien, pour
soutenir les gestionnaires et leurs équipes dans leurs démarches imbriquées de
RECHERCHE-ACTION:

1. définir des besoins prioritaires : Définition de la situation actuelle;
cibler des objectifs : Definition de la situation désiree (objectif);

planifier des plans intégrant des actions démontrées efficaces:
Planification de I'action;

les mettre en ceuvre : Action;
5. en évaluer les impacts : Evaluation de I’action;

garder des traces et rendre explicite cette déemarche ef les
découvertes qui en sont issues: Diffusion.




Quelgues jalons dans le développement de notre
processus intégré de gestion.

2004-2005
» Flaboration et lancement de la politique de FC.
2009-2010

» Création du poste de coordonnatrice au développement et a la planification
tratégique.

Elaboration du premier plan d’action pour assurer le pilotage et I'évaluation du plan
stratégique.

Amorce de révision du modele d’organisation des services en adaptation scolaire.

Mise en place du modéle d'accompagnement individuel des DE pour
I'’actualisation des projets éducatifs-plans de réussite. Collecte de données pour le
développement d'indicateurs LUMIX perfinents.

Elaboration de la premiére version de notre référentiel des facteurs explicatifs de la
reussite dans une ecole.

Développement de noftre référentiel des types d’activités de FC mettant en
éevidence celles démontrées les plus efficaces ancrées dans I'accompagnement et
la collaboration.



2010-2011

» Ajustement des outils d’embauche, d’'évaluation et d’accompagnement du
développement professionnel des enseignants en lien avec leur référentiel national
des compétences.

» Développement d'un modele concerté de plan de formation confinue par les
equipes des SEJ-SCAS permettant de faire des liens entre la FC et le projet eéducatif
des écoles.

= Alignement des conventions de gestion et de réussite avec les projets éducatifs pour
alléger la créaﬁgn et le suivi de ces outils de régulation. Ajustement des rencontres
annuelles DG-DE pour analyse et partage sur ce theme.

2011-2012

» Groupe de développement des professionnels des SEJ-SCAS pour I'identification des
apprentissages fondamentaux au prescolaire-1¢ cycle pour le développement du
langage oral écrit / pratiques efficaces pour les soutenir.

= Adoption de la politique d’adaptation scolaire ancrée dans une philosophie
multiniveau (Différenciation pédagogique).



2012-2013

» Mise sur p|ed d'un projet- p|Io’re dans une école primaire lié a la mise en
ceuvre d’'actions inspirees d'un modele multiniveau pour le développement
du langage oral et ecrit au préscolaire-1¢ cycle.

2013-2014
» Adoption de |la politique d'éthique.

= Actualisation du plan stratégique, version épurée, mettant en evidence les défis
iés A nos besoins prioritaires.

= Soutien au développement professionnel des conseillers pédagogiques pour
qu'ils consolident leurs habiletés en fant qu’'accompagnateur et leur processus
de collaboration avec les DE.

= Amorce des fravaux au sein des SEJ-SCAS pour se donner une vision partagée
des apprentissages fondamentaux en maths et au plan des habiletés sociales.

2014-2015

» Création d’'une CAP des DE qui soutiennent la mise en ceuvre d'actions
multiniveau dans leur école.

oo o




Des effets tangibles d’efforts concertés
a long terme...
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Quelgues recommandations...

» Se donner une vision partagéee de la réussite et des principaux
leviers pour la soutenir.

» S'inspirer de la démarche de recherche-action pour baliser les
actions individuelles et collectives liees aux leviers
susmentionnés puisqu'elle...

» cncourage I'apprentissage dans I'action, lequel est tfres appréecié
des praticiens;

» implique le recours a des pratfiques efficaces;

» nécessite accompagnement, collaboration, communication et
partages.

= [Fire patient.
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COMMESION SCOLARE
DES TROIS-LACS

INTERVENTIONS DIRIGEES ET INTENSIVES
Support et enselgnement additionnel

= Interventions individualisées et spécialisées

INTERVENTIONS CIBLEES
Sl.lppl:ll'l’ et enselgnement additionnel
= Groupes de besoin

INTERVENTIONS EFFICACES POUR TOUS LES ELEVES

Enselgnement

Au préscolaire

= Temps quotidien consacré au développement des apprentissages
fondamentaux pour le développement du langage oral et écrit par le
biais de dispositifs variés et d'enseignement explicite.

Au primaire et au secondaire

=Temps quotidien de lecture, d'écriture et de communication orale.

= Dispositifs variés en lecture, en écriture et en communication orale
(enseignement équilibré).

=Enseignement explicite des stratégies de lecture, d'écriture et de
communication orale.

= Métacognition

ATTENTES

ELEVEES MAISON-ECOLE

= Qualité de la relation entre I'enseignant et 'éléve.

= Enseignement explicite.

= Diversification des pratiques évaluatives.

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
EN FRANCAIS DONT LA LECTURE

QUALITE DE LA RELATION
ET DES COMMUNICATIONS

= Prevention des dépendances (alcool, jeux de hasard, drogue, tabac)

= Gestion de classe interactive/participative qui suscite échanges, questionnements et rétroactions. -

= Prise en compte des stades de développement de I'éléve lors de la planification des activités d'apprentissage.
= Conception de I'erreur et de I'évaluation, par I'enseignant, en tant que soutien a I'apprentissage. .

INTERVENTIONS DIRIGEES ET INTENSIVES

(& NIVEADD Support et enselgnement additionnel
S e Interventions individualisées et spécialisées

INTERVENTIONS CIBLEES

Support et enselgnement additionnel

@i'ﬁ|uﬁg.'; = Groupes de besoin

INTERVENTIONS EFFICACES POUR TOUS LES ELEVES
Enselgnement

= Existence de régles de vie dans I'école et dans la classe.
=Structure d'accueil en début et en cours d’année.

=Plan de surveillance concerté.

| =Actions/programmes de soutien ou SAE pour apprendre des stratégies de
(17 NNVEAU  résolution de conflits.

=Encouragement des comportements adéquats.

MODELE MULTINIVEAU - DIFFERENCIATION - DEPIS

TRAVAIL D'EQUIPE,
COMMUNICATION, COLLABORATION
EFFICACE/HARMONISATION
DES PRATIOQUES D'ENSEIGNEMENT

ET D’EVALUATION
{macroplanification/mormes et modalités)

ENVIRONNEMENT SAIN
= Education a la sexualité

LEADERSHIP
PEDAGOGIQUE FORT

- NOS PRINCIPAUX LEVIERS POUR SOUTENIR LA REUSSITE DES ELEVES
SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DES
HABILETES SOCIALES ET DE L'ESTIME DE SOI

INTERVENTIONS DIRIGEES ET INTENSIVES

————_ Support et enselgnement additionnel
(3" NIVEAU ) S C
——— =|Interventions individualisées et spécialisées

INTERVENTIONS CIBLEES

Support et enselgnement additionnel

(2 NIVEAL)) * Groupes de besoin

INTERVENTIONS EFFICACES POUR TOUS LES ELEVES
Enselgnement

= Emphase sur le développement du sens du nombre, le vocabulaire
mathématique, les processus et les stratégies de résolution
de problémes et de calcul.

= Accessibilité a une variété de matériel de manipulation.

A MIVERTT
1" NIVEAU)

ORGANISATION SCOLAIRE
ET INFRASTRUCTURES

HARMONISEES A LA VISION PROFESSIONNEL

(Plan de formation continue)

= Activites physiques = Saine alimentation

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DU PROGRAMME DE FORMATION DANS CHACUNE DES DISCIPLINES

= Soutien au transfert des apprentissages entre les disciplines.

Soutien au développement de méthodes de travail, d'études et d'exploitation de I'information.

= Soutien aux transitions (service de garde/préscolaire — préscolaire/primaire — primaire/secondaire —

= Activités parascolaires.

secondaire/FGA/FP/CEGEP — Ecole/Vie active).
Intégration, dans toutes les disciplines, des TIC, des arts et de la culture dont la culture littéraire.

Equipes des SEJ - SCAS an collaboration avec |a DG £s des Troke-Lacs, Vaudreul-Dorion Verslon du 6 téerer 2015 ‘

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES EN MATHEMATIQUE

EQUIPE-ECOLE ENGAGEE
DANS SON DEVELOPPEMENT




Points de convergence école - commission scolaire.

e Orientations
e Valeurs
e \Vision

* Moyens
e Plan de formation continue
* Comité PE-PR

e CAP

Projet éducatif Plan de réussite

(Convention de gestion

Plans d’action
des service

Plan stratégique

Convention de partenariat




Description sommaire du poste de coordonnatrice
au développement et a la planification stratégique.

1. Rattachée ala direction générale, elle accompagne, de facon
volontaire, les directions d'école et cadres des services dans la mise
en ceuvre de leurs plans et leur développement professionnel: Plan
stratégique (Convention de partenariat), plan d’action annuel, projet educatif
(convention de gestion)- plan de reussite.

2. Elle synthétise et diffuse des connaissances existantes issues de la
recherche et celles géenérées a la commission scolaire.

3. Elle coordonne le développement de LUMIX en partenariat avec les
gestionnaires en tant qu’outil central de régulation des objectifs des
différents plans au sein de la commission scolaire.




CHAPITRE 4 - MODELE D’ORGANISATION DES SERVICES

4.1 Modele multiniveau

La Commission scolaire desire soutenir la mise en ceuvre d'un modele d’organisation
des services de type multiniveau (annexe 2). Ce modele d’organisation des
services vise a prevenir I'echec scolaire par :
= |a mise en ceuvre prioritaire d'interventions s’appuyant sur les pratiques
jugeées efficaces et reconnues par la recherche;
= |e dépistage précoce et l'intervention rapide;
» |'evaluation constante des interventions et du progres des eleves;
" un processus de resolution de problemes menant a des decisions en
collegialite;
» lintervention adaptée aux besoins de 'éleve.

Ce modeéle apparait comme un cadre de reference pour structurer la differenciation
peédagogique. Il incite tous les partenaires a se concerter afin d’ajuster leurs actions
aux caracteristiques et préalables d'un éleve, d'un groupe d'eéleves ou d'un sous-
groupe d’entre eux.

©

Extrait de la Politique relative aux normes d'organisation des services éducatifs aux éleves a risque et EHDAA de la Cs des Trois-Lacs (2012).



ORIENTATION 1

PRIVILEGIER LA COLLABORATION DANS NOS ACTIONS CENTREES SUR LES BESOINS PRIORITAIRES DES
ELEVES ET DES PARTENAIRES DE LEUR REUSSITE.

1.1 OBJECTIF : Soutenir la mise en ceuvre progressive et collaborative d’actions inspirées de modéles multiniveaux
MOYENS RESPONSABLES ® ET COLLABORATEURS © ECHEANCIER
e | pace | OOOMNELDES | BOL1 pe | cr) | SRHOS | SRET | SGC | RMBC | T
£ B

111 Comité de pilotage SEJ-SCAS-chercheur pour le pilotage d’une KL-R 6 rencontres
scénarisation évolutive détaillée visant le développement du R C N.R.-R VHC R Ui 2015
langage oral et écrit au préscolaire et au 1er cycle du primaire AB.-C

112 Animation d’une communauté de pratique avec les directions de 15 6 rencontres
écoles primaires impliquées dans la mise en ceuvre d’actions R C |MH-C|] R Juin 2015
inspirées du modéle multiniveau

11.3  Animation d’une communauté de pratique avec les orthophonistes c K.L-R ¢ Imucl ¢ 6 rencontres
et enseignants-orthopédagogues de 15 écoles primaires| N.R.-R Juin 2015

Extrait du plan d’'action 2014-2015 des SCAS de la Cs des Trois-Lacs.



CONVENTION DE PARTENARIAT MELS / CSTL

» i

i ® » i iy 1 0

i

POINTS DE CONVERGENCE MELS / CSTL / VOTRE ETABLISSEMENT

ELEMENTS D’ANALYSE DE LA SITUATION DE VOTRE ETABLISSEMENT (FORCES/DEFIS)

Ci-joint un résumeé :

e

Proportion d’éléves quiont A ou B

au regard de la compétence
Communiquer oralement

Proportion d’éléves d’une méme cohorte qui ont 70% et

plus en lecture
- tous les éléves (éléves allophones) -

préscolaire 1% année 2° année
VR-forces et 2012-2013 86,21% Crghorte 89 % (72%) 83% (73%)
défis.pdf 2013-2014 82,5% 2032;:12'2013
1" de 2013-2014 88 % (762)
OBJECTIFS PRIORITAIRES OBJECTIFS MESURABLES
A venir *  Maintenir a 80% et plus la proportion d’éléves du préscolaire qui ont A ou B au regard de la compétence Communiquer oralement
s  Maintenir d’année en année la proportion d’éléves d’'une méme cohorte qui ont 70% et plus en lecture,
CIBLES ET ANNEES SCOLAIRES MODE
INDICATEURS | CIBLES INDICATEUR RESULTATS | 20%- | 2015 | 2016 [ 2017- [ 2018 | ,eon inTioN
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
A venir = Proportion d’éléves au préscolaire qui ont A ou B au regard de . Cibles >80% | >80% | >80% | >80% | >80%
la compétence Communiquer oralement PRESCOLAIRE Résultats
Cohorte Cibles 88%
= Proportion d’éléves d’'une méme cohorte qui ont 70% et plusen | 1 de 1415 Résultats
lecture. Cohorte Cibles
1 de 15-16 Résultats LUMIX
Cohorte Cibles
1 de 1617 Résultats
Cohorte Cibles
1® de 1718 Résultats
Cohorte Cibles
1 de 18-19 Résultats

MOYENS DU PLAN STRATEGIQUE 2014-2019 DE LA CSTL:

MOYENS DU PROJET EDUCATIF/PLAN DE REUSSITE 2014-2015 DE L’ETABLISSEMENT :
= Organisation des actions, des services et du développement professionnel dans L’OPTIQUE MULTINIVEAU

= Sélection des comités prioritaires li€s aux orientations et renouvellement annuel des MANDATS DES COMITES
= (onsolidation des ACTIVITES ET PROJETS D’INNOVATION dans les pratiques d’ACCUEIL ET DE SOUTIEN DANS L’APPRENTISSAGE DU FRANCAIS

©

= Soutien au développement professionnel du personnel dans les PRATIQUES UNIVERSELLES (liens avec FC)
= MISE A JOUR concertée de nos outils et référentiels (CONTENU)

= DIFFUSION, PARTAGE ET EXPLOITATION de nos outils et référentiels pour soutenir la concertation de tous les partenaires (CONTENANT)

Extrait de la convention de gestion et de réussite 2014-2019 de |I'école Virginie-Roy.




MOYENS

1. Organisation des actions, des services et du développement professionnel dans L'OPTIQUE

MULTINIVEAU

Harmoniser les
pratiques
pédagogiques

2. Selection des comités priontaires liés aux orientafions et renouvellement annuel des MANDATS
DES COMITES

Consolider les
communications
entre tous les
partenaires

Offrir un milieu
de vie sain et
rassembleur

3. Consolidation des ACTIVITES ET PROJETS D'INNOVATION dans les pratiques d’ACCUEIL ET DE
SOUTIEN DANS L' APPRENTISSAGE DU FRANCAIS

OBJECTIFS 4. Soutien au développement professionnel du personnel dans les PRATIQUES UNIVERSELLES {(liens

avec la formation continue)
e Maintenir a 80% et plus la proportfion d’eleves du prescolaire qui on

de la compéetence Communiquer oralement i -
5.  MISE A JOUR concertée de nos outils et référentiels (CONTENU)

e Maintenir d'année en année |la proportfion d’'éleves d'une méme ¢

et plus en lecture. . o . .
4. DIFFUSION, PARTAGE ET EXPLOITATION de nos outils et référentiels pour soutenir la concertation

e Maintenir d'année en année la proportion d'éléves allophones d'u de tous les partenaires (CONTENANT)
qui ont 65% et plus en lecture

EFvtrait Adiir nroiet &diicatif 2014-2019 Ae I'Acole VirAainie-RAv
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Virginie-soy

Date

: Mercredi, l2 10 décembre 2014

Heure: 15h25

Lieu :

Salon du personnel

| RENCONTRE D'EQUIPE
ORDRE DU JOUR

1. ADOPTION DE L"ORDRE DU JOUR ET SUIYVI AU DERNIER COMPTE-RENDU

2. COUPS DE CHAFPEAUX

CRGAMNISER ET

FARTAGER ET

Salima [ 10 min.)

™ SOUTEMIR LES METTRE A JOUR | COMSOLUDER | ACTUALSER
AGRSELOMLE | - EXFLOITER MOS :
3. BLOC DE COMNSULTATION ¢ DISCUSSIOMN MODELE PRATHIUES OUTILS OIS OUTILS LES ACTIVITES LE MLANDAT
By UMIVERSELLES (COMTENANT] [COMTERU] ET PROJETS CES COMITES
3.1 Clarifications sur le décleoisonnement v v
Salima (& min.)
3.2 Encadrement des éléves / code de vie v
Salima, Doris (1.5 min.)
CRGAMNISER BT FARTALES ET X
- SCUTEMIR LES e METTRE & JOUR | COMSOUDER | ACTUALISER
4. BLOC DE PARTAGE AG&S%E; LE PRATHUES =X Lgl':,fr‘fsmos NOS QUTILS LES ACTIVITES | LE MANDAT
T UMIVERSELLES [CONTENANT) [COMTENUY) ET PROJETS CES COMITES
4.1 Pratiques quotidiennes d’'aide & I'éléve selon le modéle & 3 niveaux ' '
Aranne T., Julie M, Josee C. {30 min.)
CRGAMISER ET FARTAGER ET i
: - SCUTEMIR LES Sl METTRE & JOUR | COMSOUDER | ACTUALISER
5. BLOC ¥ INFORMATIONS ’E‘G’fﬂ‘é}}%ﬁ; LE PRATHKZUES = Lgll:IEFEsNOS MOHS QUTILS LES ACTIVITES | LE MANDAT
T UMIWERSELLES [CONTENANT) [COMTENU) ET PROJETS DES COMITES
5.1 Ressources numeériques v
Salima {10 min.)
. . . v v
5.2 Swivis sur les services/mesures
Salima {10 min.)
5.3 Mandats des comités v v

@

EvirAir A'vin Ardra A intir Aea ren~Aantra A'AALTe meanciialle A 'A~Ala \VVirAinia_ R Ay



COMPTE-RENDU DE COLLABORATION PROFESSIO

Date : X octobre - [ novembre - L] décembre - [ janvier - [ février

L1 mars - L1 awril - T mai - [ juin

Présences :

NNELLE

= Julie Fournier = Joseése Cholette O

= Sandra Allard = Camiille Leduc O

SUIVI AU DERNIER COMPTE-RENDU (av bescin)

THEMES RECURRENTS

CONSEIL D'ECOLE / COMITE PE-PR

« Libérations-formations annuléeses: cest clair pour toutes

e Formation de sciences avec Chantal Guillemette: deux rencontres prévues

(30 janvier et 29 juin gm) + libération é mai pm |

YYVYY

ENSEISMEMENT EXPLICITE DES STRATEGIES DE LECTURE ET DECLOISOMNMEMEMNT
schanges sur les resulfats des Sl&ves]
schanges de pratiguss pouwr les Sléves en difficults
echanges sur les prafigues pedagogiques, parfags de matsns!
etc.

e Atlteinte objectifs: jcomment évalue-i-on les éléves qui ne foumissent pas

personnels différents a la fin de chaqgue cours |[2 fois dans le bloc)|
o Réflexion sur l'intéerét des éléves car certains ont I'air de frouwver les cours

e

DEWANY Salima
T apprécie vos imrtiatives st votre autonomie!

DEWANY Salima

Je fransmets votre commentzire 4 Folie W, Denize hiaria-
Claude.

Parlez-en an a Ganaviave dgalement .. nous devons ¥
reflichir an équipe pour trowver des leviers

A smivre. .

DEWANY Salima
hiéme commentaire gue précedemment

DEWANY Salima
ixag hien!

DEWANY Salima

Je vwous encourage a en parler 2 Ceneviave et 2 parfagar vo
échanges a I'égquipe (m melhiant); =1 on ajustencent ast
nécaszalre, NOUs POUVOns nous v pencher.



i | RENCONTRE D’EQUIPE
=0 COMPTE-RENDU

Virginie-Rod

Date : Mercredi, le 8§ octobre 2014
Heure: 15 h 25

Liev : Salon du personnel

3. BLOC DE CONSULTATION/DISCUSSION
3.1 Formation continve

| Qan ser et "Qn selan le modéle mulfiniveau, soufenr les L EI*'C;J"*" NIVEr: E'.Egl

Considérant les confraintes sur le plan des ressources humaines (41 jours de formation permis, 28 jours que ['on peut se payer et on est 4 53 jours dans nofre
plan de FC!). De plus, depuis les 2 demiéres années, le budget de FC a é1é dépassé et a dl &tre comblé parle surplus.

Aprés consultation du CPM et du consell d'école, il a &té convenu d'ufiliser tout le budget du CPM pour les ibérations et reporter cerfaines activités (ex .

prafiques de niveau 1, métacognifion] @ 15-16

Actions pour 14-15 Recommandations pour 15-16 :
Assurez-vous de metfre @ jour voire agenda en enlevant les dates de | Reporter les activités de formation en lien avec les prafiques de niveau | et
formafions annulées. Le plan comigé vous sera acheming par Mme | les macroplanifications

AT e [ ath)
D:"."i'url'f O
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ECOLE VIRGINIE-ROY
PLAN DE FORMATION CONTINUE

COMMISSION SCOLAIRE
DES TROIS-LACS 2014-2015
Orientations/ Objectifs Titre ou théme de I'activité Compétence(s) Groupe Type d'activité de FC Modalités Date réservée / Personne(s)
du plan de réussite professionnelle(s) d'enseignants + information envisagées envisagée ressource(s)
collective concernés + information libération nécessaire(s)
ciblée * accompagnement 14h00 & (CP des SEJ-SEC,
+ Equipe-école ponctuel 16h00 consultant,
+ Equipe-cycle * accompagnement aprés l'écols ressource inteme,
+ Equipe-niveau soutenu rencontre etc.)
o Autres * groupe de cyclique
regroupements développement JP
e communaufé de Aufre
prafique
o CAP
Transition avec la maternelle au 0
niveau des apprentissages Travailler de concert
fondamentaux et des prafiques | qec 'équipe I=année (2) | , : Libération + 16 septembre
, . , nformation/formation . s
pédagogiques efficaces pédagogique aprés |'école 13h-16h
Nouvelles
Harmoniser nos pratiques %i:ésvoir, piloter, enseignantes (4]
pédagogiques Enseignement des sfrgfegtes de | avqluer des SAE selon orscolaire Accompagnement
lecture et apprentissages les besoins des &léves : -
fondamentaux 1= année ponctuel sur RV au _
. besoin Guylaine Legault
Mqln’rer.‘nr a 80% et plus la 5 5 année
proportion d'éléves du Evaluer la progression | 4= année
préscolaire qui onf A ou B des apprentissages
au reg:ard dela 2 enseignantes du
compétence Préscolaire
Communiquer oralement 7 26 nov. [AM)
Implantation du modéle RAl qu | Adapter ses Ens. Orthop. 2 d?ml_ 22 janvier .[AM)
sscolaire interventions qux CAP jounees de 12 mc:lrs( P
presco besoins des &laves Direction libération 22 avril AM) @

21 mai (PM)




Nos coordonnées

®»Sandra.smith@cstrois-lacs.gc.ca
®»| vyne.menard@cstrois-lacs.qc.co
®»Salima.dewany@cstrois-lacs.gc.co
» Mhelene.guay@cstrois-lacs.gc.ca




