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MRC DU GRANIT

REGION DE MEGANTIC LEGENDE / LEGEND

Un vaste réseau routier en provenance des grands
centres urbains converge vers la région de Mégantic.

== Route principale pavée mem  Limites de la MRC
2 i it ! —— Route secondaire pavée s Parc provincial

DE MONTREAL: : : D% : : b | - =~ Route tertiaire gravelée e

Autoroute 10 jusqu’a Sherbrooke; prendre la sortie 143 € - dae e S d @  Villes ou villages A Mont

indiquant Thetford Mines - East Angus - Lac-Mégantic. i : b )

Emprunter la 112 jusqu'a East Angus, la route 214

jusqu’a sa jonction avec la route 108. Route 108

Stornoway et route 161 jusqu'a la région de

Mégantic.

DE MONTREAL

(PAR LA PATRIE, NOTRE-DAME-DES-BOIS):
Autoroute 10 jusqu’a sa jonction avec la route 112.
Emprunter la 112 jusqu'a East Angus. Prendre ensuite
la route 253 sud jusqu'a Cookshire et finalement

la route 212 est vers La Patrie.

DE QUEBEC:

Autoroute 73 sud jusqu'a sa jonction a la route 173. % ‘ e s A s e
Route 173 jusqu'a St-Georges et route 204 jusqu'a : e / : S POINTS D'INTERETS
la région de Mégantic. ; : L $ : :

Pavillon de la Faune @)
4 B . é ‘ Parc de Frontenac Q
THE LAc-MEGANTIC AREA : : b o e b ] Les Berges du Lac Aylmer @)
T neﬂvorhy’ ﬁom ’mge S Scotsto , | X \ - - ; : : Le [)omzl:incAg-‘]nf(tr{Cmis-iéres.du l.ac :\y_’lmelj (4]
converge towards the Megantic region. g i Skl ? Centre d'Interprétation des Tracteurs Antiques €
B : Parc de conservation du Mont-Mégantic / Observatoire @
FROM MONTREAL: - SR 3 b Bureau d'information touristique @
Take autoroute 10 until Sherbrooke and take the 143 e ! :
exil that indicates Thedford Mines - East Angus -
Lac-Mégantic. Then take the 112 until East Angus, 8.9 1y ] : ik Baic-des-Sables ()
route 214 until the junction with route 108. Then o e : Wi i
take route 108 Stornoway and route 116 until the . : Galerie d'Art Estival ()
Mégantic area = £ : - s i Maison du Granit (B

Club de Golf Lac-Mégantic (B

Musée Flavianus Bélanger @)
ASTROLab et COSMOLab @)

FROM MONTREAL (BY WAY OF LA PATRIE,
NOTRE-DAME-DES-BOIS ) :
Take autoroute 10 until its junction with route 112.
Then take 112 until East Angus. Take route 253 south
until Cookshire and finally route 242 east towards La
FPatrie.
e Municipalité Régionale
FROM QUEBEC: i : Y de Comté du Granit
Take autoroute 73 south until its junction with route % 2
173. Then take route 173 until St-Georges and then
route 204 until the Megantic area.




Une ecole-situee a St-Romain
dans la MRC-du Granit

LaWFR partage ses locaux
avec ole primaire de
St-Roma
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La residence est adjacente a
'école. C’est l'endroit ou les
eleves habitent en dehors des
heures de cours.




Origines de la MFR du Granit
— N

MAISONS
FAMILIALES
RURALES

Laussin Autrement
Le concept est originaire de France, il s'inspire de I'e
ecoles rurales d’agriculture en France

La mise sur pied en 1997 de la Coopérative de solidarité en formation
et developpement rural impliquant différents intervenants \

La cooperative de solidarité prepare le terrain pour l'implantation
d'une MFR

La Commission scolaire des Hauts-Cantons est partenaire du projet
depuis 1999

La MFR du Granit est la premiere en Ameérique du Nord

Le masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.




Buts.vises

Garder les jeunes dans la regioR, . contrer I'exode
Lutter contre le decrochage scolaire

Former la releve dans les secteurs agrit
forestier

Offrir a des jeunes en continuité scolaire la *
possibilite d'obtenir une formation qualifiante




Clientele visée

Jeunes eprouvant des difficultés de T@mctionnement
dans le systeme scolaire regulier

Jeunes ayant un interét pour les secte
I'agriculture et de la foresterie

N

Jeunes desirant mettre en application rapidement
leurs nouvelles connaissances




La Maison kamiliale Rurale du Granit
MER Reéussir autrement

Nos slogans : ECOLE SECONDAIRE
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a-MFR en statistique
Inscription tdiplomation

TOTAL DES ELEVES TOTAL DES
ANNEES SCOLAIRES NB SEC 3 NOUV. SEC 4 FINISSANTS
INSCRITS DIPLOMES

2000-2001

2002-2003

2003-2004 __“____

2004-2005

2006-2007

2007-2008 __“____

2008-2009

2010-2011

m—-————\—

2012-2013

20132014 _—____-

2014-2015
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2006-2008 Formation du comité provisoire, Etude de fai ité, mobilisation
du KRTB et démarche d’implantation

2008 Entente régionale pour investir 375,0008 dans la MFR du
2009 La coopérative de solidarité de la Maison familiale du KRTB es
2009 En mars, démarrage officiel de la MFR 9 éleves

2012 Constitution de la Fondation de la MFR du KRTB

2016 Apres 7 ans d’existence de la MFR 97 jeunes auront passé leur parcours
scolaire a la MFR du KRTB

MFR du KRTB




Bilan social

Passage de 97 jeunes dont la caractégistique
principale est le point de rupture ave
persévérance scolaire

83% des jeunes ont reussi leur parcours,
ou ont continué leurs études

Partenariats sociaux : CJE(s) du KRTB, Tamde
la Pocatiere, Trajectoire-Homme, Travailleurs de

rue des Basques, pédo-psychiatres et psychologues
du KRTB

L'économie des colits sociaux relatifs au
décrochage effectif est de 26,000$ par année par
éleve

MFR du KRTB




Diplome d’études professionnelles et/ou

secondaires

Certificat de formation a un métier semi-
spécialisé

Continuité soit en formation générale des
jeunes, formation générale des adultes ou

formation professionnelle dans une autre
école

Marché du travail

En cours de formation 16

MFR du KRTB




Les pratiques

gagnantes‘



5¢ secondaire

4¢ secondaire

Abattage manuel et dé
Production acéricole

Volet equin

3¢ secondaire

Projet pedagogique particulier préparant a la

formation professionnelle

Exploration et possibilité de faire des stages

dans chacun des DEP |

|




€ secondaire

Ce programme favorise I'exploration de. métiers dans le secteur agro-
forestier.

Cour§ de P_PO, entre;’)renarlat Exploration pi . des DEP
et préparation marché du

HEVE

en milieu de tra

Formation générale




4° et-5° secondaire

Cette formule de concomitance permet a un éléve de poursuivre sa formation
generale tout en étant inscrit a un programme™dge formation professionnelle, et
ce, sur une période de deux ans.

Formatio atiqgue en milieu
de travall
» 4¢ et 5° seco

Formation professionnelle a la MFR
» 4¢ et 5® secondaire

Les ¢éleves ont 1 a 3 semaines
intensives selon leur DEP afin

: : : |
d’uniformiser leurs apprentissages
|

Formation genérale a la MFR
» 4¢ et 5° secondaire




Criteres d’admission

3¢ secondaire

v Avoir 15 ans au 30 septembre de I'année scolal¥@agn cours

v Avoir réussi le francais, I'anglais et les mathématid o ¢
secondaire

4¢ secondaire

N

v" Avoir 15 ans au 30 septembre de I'année scolaire en cours

v Avoir réussi le francais, I'anglais et les mathématiques de 3¢
secondaire




La MFER du Granit.; ses caractéristiques

v'  Une formation générale et profgssionnelle en
concomitance

Une pedagogie de l'alternance

Une approche transversale des apprentis

Une equipe de formateurs impliqués et qualifies
Une vie en résidence

Un engagement de la famille




Une formatian generale et professionnelle
offerte en concomitance

La concomitance permet d’'obtenir deux | &
diplémes (DES + DEP) dans le méme |\\ i
laps de temps que celui requis dans une |/}
polyvalente pour I'obtention du DES.

|

\
L'expérience de travail acquise avec le maitre
de stage est un atout important dans le
cheminement de I'éleve.

Sec 3 : 630 heures en milieu de travail
\

Sec 4 et 5: 1260 heures en milieu de travail

|




2. Une pedagogie de l'alternance

A la MFR, toute la formation est basée sur
le concept d’alternance travail-études :

v' 2 semaines a I'école

v’ 2 semaines en entreprise




Alternance travail-etude

50% a la MFR et 50% en entreprise

Maison Familiale ’
Rurale (école)

(630 heures par année)

Entreprise |
(630 heures par année)l




A 'école

La formation de petits groupes, une
équipe d’enseignants qualifiés et un
encadrement particulier favorisent la
reussite scolaire.




En milieu de

Des EIES 0! stage
compeétents guident [I'éleve
dans son apprentissage

Le milieu d’apprentissage est
passionnant et motivant
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v" Un nombre d’heures important
en milieu de travail (de 630 a
1260 heures selon le DEP)
favorise I'acquisition et
transfert de connaissances.

\

|




L'apprentissage experientiel

Le concept a la base du modele francais d’alternance intégrative :

une approche de formation issue de I'appregtissage expérientiel

Les principes de base :
L'action comme lieu d’apprentissage

Toute connaissance se developpe en lien étroit 2
experience qui concourt a lui donner naissance |

Chaque fois qu'une personne s’interroge sur un geste
gu'elle doit poser, elle tente de comprendre et d’ajuster la
realite a ce qu’elle souhaite voir se réaliser




Le modele dapprentissage experientiel selon
Lewin (1971) repris par Kolb (1984)

Expérience concrete

i A

v

Observe

réflexid

Expérimentation

jyeu

Formation des concepts
v' Action abstraits et généralisation

v' Réflexion

v" Conceptualisation . _
Note bibliographique:

v Expérimentation Apprendre de son expérience




e plan d’etudes
Un outil qui favorisel'apprentissage reflexif

Milieu Milieu Milieu
de de de
travail travail travail

Conceptualisation
Expérimentation

Action

AR W\ /)

Milieu Milieu Milieu

travail travail travail

NS r >




Le sulvi des apprentissages en milieu de travall
1. Les ouitils : Le carnetde liaison (cahier de stage)

Le carnetde liaison contient :

v' Le plan deN@rmation pour
'année qui preé@ente la
sequence alterns

La description des C
a acquerir en milieu de
pour chacune des seq

Les fiches d’appréciation Surles
competences a acquerir

Liste des travaux a réaliser
pendant la séquence de stage
(cahier de I'éleve)

'occupation du temps en
entreprise




Les modalites de_suivi lors des stages

[ rencontres en milieu detravail avec les
maitres de stage pour tous teg eleves

Objectifs visés par ses rencontres :

v" Clarifier le principe de 1’alternance intégrative

v' Clarifier les roles de chacun et préciser les attente
ce contexte

. . . N\ y . oc10 B
v' Assurer le suivi des apprentissages a réaliser en miliew
de travail

v" Favoriser I’échange et le partage d’expertise

v" Procéder a 1’évaluation de certains modules




Le partenartatau coeur du developpement de
I'alternance :

La mise en place d’'un comité de maifres de stage

Composition du comité :
v’ Maitres de stage
v" Enseignants

v’ Directeur de centre

v’ Représentant de la coopérative




Une approche transversale des apprentissages

L'integration des matieres “est favorisée lorsque le
contexte et la matiere s’y prétentafin d'etablir des liens
entre les activites en milieu de (MNgyail et celles a

I’école.

v" Pour atteindre cet objectif, une rencontre de touft
I’équipe d’enseignants (formation générale et
professionnelle) a lieu a chaque retour de stage

v" Un centre de documentation est accessible a tous




Une equipe-de formateurs impliquées et qualifies

Particularités reliées a I’enseignement en MFR

v" Le concept d’alternance intégrative

v' Les liens étroits a développer avec les m de stage
qui sont des acteurs importants dans la form

v L’implication de la coopérative dans tout le pro
pédagogique

v L’implication dans des activités parascolaires

v Les heures de travail

Support a accorder aux enseignants dans ce contexte :

Les travaux amorceés avec 1’Université de Sherbrooke




6. Une vie-de residence qui favorise le
developpementglobal de I'éleve

La résidence : Un lieu d’échange
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Opportunité

Les eleves de 5¢ secondaire completent leur formation par un stage de
2 semaines dans les Maisons Familiales Rurales de France.
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Commission scolaire
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g: des Hauts-Cantons




