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Le leadership pour un changement de qualite.

Apercu des pratigues de leadership pedagogique
en Ontario.

> obantes au Québec en lien avec le




AGIR POUR LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES
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AGIR POUR LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES

Un congres qui s'inscrit dans la continuite.

Une thématique construite a partir d'une approche
émergente.

Jfiques en cours dans les
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AGIR POUR LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES

Prendre une posture différente de nos pratiques
habituelles au regard de I'appui aux éleves HDAA.

Jul Vous propose des allers-retours




AGIR POUR LA REUSSITE DE TOUS LES E

Des outils de gestion pour appuyer la réussite des
mesures prises par les gestionnaires.

e | ADIGECS et la




UNE QUESTION

Quelles sont les mesures porfeuses mises en ceuvre
dans les commissions scolaires afin d’'assurer la réussite
s grand nombre d’'éleves dits HDAA?
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CONSITAT

Un constat se dégage a ce moment-ci :

plusieurs pratiques prometteuses sont déja
implantées dans les écoles des commissions
ires du Québec.
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163 pratiques nous ont été transmises.

Par 29 commissions scolaires.

e professionnelle




MODALITES D’ANALYSE DES PROJETS RECUS

Grilles elaborées a partir des divers référentiels et
recherches associés aux clienteles identifiees dans
les projets soumis.

Il de lecture des projets.




MODALITES D’ANALYSE DES PROJETS RECUS

Un premier regard a donc été porté aupres des 163
projets soumis en relation avec les divers criteres
identifiés dans les grilles.




RAPPORT D’ETAPE DES TRAVAUX

Amorcer une démarche de construction collective.

Se doter d'outils pour soutenir nos actions dans une
namigue d’inter-influence entre la recherche et
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Selon Myriam Laventure (octobre 2011), chaque

7

née, 80 % des jeunes sont exposés d au Moins




INTRODUCTION

Construction de grilles pour me doter d'un cadre
d’analyse

~ criteres globaux:;




DEROULEMENT DE LA PRESENTATION

6 préalables.

? grilles.
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Maternelle 4 ans a temps plein en miliev défavorisé

(informations tirees du Mémoire de Monique Brodeur présenté a la
Commission de la culture et de I'éducation)
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Maternelle 4 ans a temps plein en miliev défavorisé

(suite) (informations tirées du Mémoire de Monique Brodeur présenté & la
Commission de la culture et de I'éducation)




Caractéristiques du modele RAI
(informations tirees des travaux d’Alain Desrochers)

Modele concu pour identifier les éleves qui ne font
=ndus et pour leur fournir des
que
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La relation enseignant-éleve

Expérience positive = meilleurs résultats

v > grande.

v




Le role de I'accompagnateur : I'éducateur spécialisé

Cibles d'intervention : le développement de
e et la collaboration dans le respect des




Le role de 'accompagnateur : I'éducateur spécialisé
(suite)

ocies a la dyade éleve-éducateur :
t de I'éleve;
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La fransition primaire-secondaire

Sécurite mp atftitudes positives envers I'ecolemp sentiment
de confiance envers sa réussite scolaire.




La transition primaire-secondaire (svite)

Moments importants :
lors de I'admission;

J premiere secondaire.




La transition primaire-secondaire (svite)

Auftres transitions :
4-5-6 ans (CPE, Passe-Partout, maternelle 4 ans et maternelle 5 ans);

>

>
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Pour une intégration réussie

Les principaux obstacles a une intégration réussie sont :
croire que I'enfant est guéri;

> ir une tolérance plus faible;

> es ou interpréeter les adaptations
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Pour une intégration réussie (suite)

Facteurs relaftifs aux parents :
Mauvaises experiences;

> il de I'enfant réve.




PRESENTATION DES GRILLES

A noter : les grilles ne concernent que les clientéles
pour qui un projet a été soumis.

Catégorie a défis particuliers : les éleves issus de
iImmigration. lls sont en adaptation et non en




GRANDES LIGNES SYNTHESES

A partir de la grille des critéres globaux, cibler les
criteres a preserver et ceux a considérer.

Pour les criteres spécifiques, les recommandations sont :

. 1tions au niveau de la classe (modele RAl);

. N0sti AVOIr une bonne

e




MEILLEURES PRATIQUES RELEVEES

Implantation du modele RAI.
Enseignement explicite.

seignement stratégique.




MEILLEURES PRATIQUES RELEVEES

H_l

. (SUITE)

mplantation de TEVA;

mplantation du programme de soutien aux
ements positifs;
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MEI S PRATIQUES RELEVEES (SUIE)

Approches orientantes et entrepreneuriales;
Approches basees sur la théorie de |'attachement;

e cadre de référence pour éleves




SUITE AUX IRAVAUX DFANALYSE

Interpeller différents chercheurs.

Evaluer les grilles.

esoin.




PARTICULARITE DU PROJET

Développer un outil destiné aux gestionnaires.

Orienter la reflexion sur les bonnes pratiques (supervision).

7 7

> sléments ayant un impact réel sur la




DEMARCHE DE CO-CONSTRUCTION
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Nous sommes convaincus qu'il existe plusieurs projets et de
bonnes pratigues dans I'ensemble des commissions

scolaires.

Qi servent de base d une




N RESUME

Ce gu'll faut retenir :

il existe plusieurs pratiques reconnues implantées
ommissions scolaires;




EN RESUME (SUITE)

Ce gu'll faut retenir :

le travail de collaboration entre I'éducation et le milieu
~herche est essentiel;




ETAT D’ AVANCEMENT DES TRAV AUX

Un deuxieme etat d’'avancement des travaux aura lieu lors
du collogue en novembre prochain.
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