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4 MORENCY

QUEBEQ SOCIETE D'AVOCA
MONTREAL

SAGUENAY

UNE EXPERTISE A 360 DEGRES,
QUI COUVRE LA TOTALITE DES
FACETTES DU DROIT.

Nous écoutons.
Nous accompagnons.
Nous faisons équipe.

Faites vous aussi équipe avec nous auébec 418 651-9900
et vivez I'expérience MORENCY. Montréal 514 845-3533

Suivrez-nous sur: @ ﬁ
MORENCYAVOCATS.COM

Cliquez sur I'image pour accéder au site


https://morencyavocats.com/

REHAUSSER NOTRE LEADERSHIP

Depuis notre dernier congres en 2019, plusieurs changements ont
nourri le quotidien des directions générales et des directions géné-
rales adjointes et ceux-ci ont impacté énormément votre role au
cours de ce laps de temps.

Habitée par une ambition de rehausser votre leadership en tant que
premier dirigeant du réseau scolaire, la section du Centre-du-
Québec vous accueille sous la thématique « Les données : un levier
pour la réussite ». A I’aide des meilleures pratiques reconnuepar la
recherche, ’agir professionnel des directions générales scolaires est
mise a contribution dans un mode de collaboration et d’échanges.

Le comité organisateur vous propose donc un calendrier d’activités professionnelles trés
enrichissant tout en y incorporant les ingrédients propices au développement d'une orga-
nisation apprenante au profit de la réussite des €léves jeunes et adultes.

Je vous souhaite un excellent congrées!

DES RESSOURCES POUR

LA REUSSITE DE
VOS APPRENANTS

EN FORMATION GENERALE
AUX ADULTES (FGA) ET EN FORMATION
PROFESSIONNELLE (FP)

B Encentre et a distance

B Format imprimé et numérique
B Enfrancais et en anglais
B Coursinteractifs en ligne (CIEL)

M Conformes aux programmes

OBNL a votre service
depuis 1996

APPRENDRE
ET REUSSIR

Cliquez sur I'image pour accéder au site


https://sofad.qc.ca/

Education internationale est une coopérative regroupant les centres de services scolaires
et les commissions scolaires du Québec. Depuis 2001, nous les réunissons, les appuyons et
les représentons afin d’ouvrir le réseau scolaire québécois sur le monde.

Québec i

Nous sommes mandatés par le ministére de 'Education du Québec afin d'internationaliser le réseau des centres de services
scolaires du Québec et coordonner la promotion internationale des études au Québec en formation professionnelle.
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> Québec 7 Echanges ,‘ Développement
métiers d'avenir Y azimut international

Service clé en main de recrutement Mobilité internationale — Renforcement de systémes éducatifs
etd'accompagnement d'éléves Echanges d'éléves, de finissant-e-s dans des pays en développement
internationaux en formation et de membres du personnel a travers le partage du savoir-faire
professionnelle au Québec québécois en éducation
et formation professionnelle

'SUR NOS SERVICES

Contactez-nous dés i ant en sc: de QR ou en communiquant
parcouMelél‘ad e e:info@ec ucalio‘ internationale.com

Cliquez sur I'image pour accéder au site



ACTIVITES PRECONGRES
MERCREDI 3 MAI

12 h Accueil des participants Hall des gens

14 h Ouverture du salon des exposants Trois-Riviéres 2
15h Assemblée générale de TADGSQ Trois-Riviéres 4
17 h Assemblée générale annuelle de la GRICS Trois-Rivieres 4
18 h Cocktail dinatoire et soirée retrouvailles Trois-Rivieres 3

Me Geneviéve Lapointe
Me Geneviéve Dechéne
Me Raphaélle Chabot-Fournier
Me Emilie Dion
Me Mégane Jacques

Allia avocats Me Martine Gravel, avocate-conseil

BON CONGRES

Allia avocats est une toute nouvelle boite de services juridiques spécialisés en relations du travail et qui dispose
d'une vaste expérience dans le secteur de I'éducation !

Notre équipe a pour mission d'agir comme partenaire avec votre organisation et vous offrir le meilleur de nos compé-
tences et notre expérience pour vous soutenir dans vos réflexions et vos actions stratégiques.

Pour plus de détails sur notre équipe et nos services, visitez notre site internet alliaavocats.com

1135, Grande Allée Ouest, bur. 150, Québec (Québec) G1S 1E7
T:418-688-1010 | F: 418-688-1183

Cliquez sur I'image pour accéder au site


http://www.alliaavocats.com/
https://www.alliaavocats.com/

NOUS EPAULONS LE RESEAU
SCOLAIRE AU QUOTIDIEN

_Gestion administrative
Gestion du transport scolaire

Outils d'aide a la décision
Suivi automatise des resultats

Intelligence artificielle
Portall educatit

Outils d'aide a la pédagogie
Gestion des dossiers scolaires

‘ a grics

Cliquez sur I'image pour accéder au site


https://grics.ca/

Jeudi 4 mai

Matinée

7h Accueil des participants Hall des gens

7h 30  Deéjeuner-conférence Trois-Riviéres 3
Mme Annie Martin — Apple Canada

Inspirer et développer les apprenants de tous horizons

8h Ouverture du salon des exposants Trois-Riviéres 2

8 h 30 Ouverture du congres Trois-Riviéres 4
Conférence de M. Pierre Collerette

Les données et le PEVR: mise en contexte

9 h 45 Pause - Visite du salon des exposants Trois-Riviéres 2

10 h 15 Conférence de M. Pierre Collerette Trois-Riviéres 4

Appropriation et analyse de deux PEVR
11 h 45 Visite du salon des exposants Trois-Riviéres 2

12 h Diner-conférence Trois-Riviéres 3

Mme Martine Haines et M.m Jean-Pierre Dufour—RCGT

La performance organisationnelle au coeur de la réussite de
l'éleve

Nos marques

‘language intelligefith
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7l ALKCO KEENE LUMEEC

LIGHTOLIER GLEDALTE Gy caroco HADECO

interact ApDvance Q¢ QK. PHILIPS

Chez Signify, nous débloquons le pouvoir extraordinaire de la
lumiére pour des vies plus agréables et un monde meilleur.



13 h

13 h 30

14 h 30

15h

17 h 30

18 h

19h

AN

Jeudi 4 mai
Aprés-midi

Visite du salon des exposants

Ateliers

Activité d’intégration : élaboration d’un plan de mise en
ceuvre.

Pause — Visite du salon des exposants

Ateliers

Activité d’intégration : élaboration d’un plan de mise en
ceuvre.

Réception des boursiers (sur invitation)
Cocktail du président

Souper - Soirée reconnaissance

Trois-Riviéres 2

Collaboration - Innovation
Leadership — Action
Maskinongé - Des Chenaux

Trois-Riviéres 2

Collaboration - Innovation
Leadership — Action
Maskinongé — Des Chenaux
Leadership

Hall Saint-Laurent

Trois-Riviéres 3 et 4

SOPREMA




Vendredi 5 mai

7h 30  Déjeuner-conférence

M. Tommy Bouffard — IT2go Solution

Trois-Rivieres 3

LU—Faites bouger vos jeunes en toute pédagogie

8 h 45 Conférence de M. Eric Daneau et de Mme Manon Dufour Trois-Riviéres 4

L’utilisation des tableaux de bord

10 h Pause

10 h 30 Travail en équipe

Hall Saint-Laurent

Trois-Riviéres 4

L’utilisation des données et des tableaux de bord

11 h 30 Cléture du congres

LECO—{{E au service

AvVOCalS desemployeurs

RELATIONS DU TRAVAIL
SANTE ET SECURITE
NEGOCIATION
FORMATION
PUBLICATIONS

Les avocats Le Corre et Associés, S.E.N.C.R.L.

1 AVOCATS
2550, boul. Daniel-Johnson, bur. 650 bt L .
Laval (Québec) H7T 2L1 | 450 973-4020 du CANADA

Cliquez sur I'image pour accéder au site

CABINET D'AVOCATS SPECIALISES
EN DROIT DU TRAVAIL ET DE

L'EMPLOI, NOUS CONSEILLONS ET

REPRESENTONS LES ENTREPRISES,

PETITES OU GRANDES, POUR
TOUTE QUESTION DE RELATIONS
DU TRAVAIL, NORMES DU TRAVAIL,
SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

ET LESIONS PROFESSIONNELLES.



https://www.lecorre.com/

Evitez les «jaurais-d(>
et les «si-javais-su>!

beneva.ca/webinaires

beneva

Beneva inc. 2023
MP | e nom et le logo Beneva sont des marques de commerce de Groupe Beneva inc. utilisées sous licence

Cliquez sur I'image ci-dessus pour accéder au site
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https://www.beneva.ca/fr/aide/information-securite-financiere

Salon des exposants

6- GCQ Canada

5- ENAP

4- Collecto

3- Druide informatique

2- FCSSQ

1- Apple Canada

7- Coolecto

8- RCGT

9- eZsign

10- Beneva

15- IT2go Solutions

14- Edilex

16-Signify

13- Soprema

17- SOFAD

12- Médisolution

18- André Filion

11- Education internationale

19- GRICS

20- Bluum Technology
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André Filion et Associés FCSSO

Apple Education GCQ Canada

Beneva GRICS

Bluum Technology IT2g0 Solutions
Collecto Les Solutions eZmax
Coolecto — activités de financement MediSolution
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Edilex Signify
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Pascal Blondin
Laurent Cabana
Louise Dauphinais
Alain Desruisseaux
Luc Galvani

Denis Lemaire

Frédéric Gagnon
Lucien Maltais

Ginette Masse

Marylene Plante
Maude Trépanier
Frédéric Pruvost
Normand Lessard
Bernard D'’Amours

Serge Lefebvre

CSS de La Riveraine
CSS du Chemin-du-Roy
CSS de I'Energie

CSS des Bois-Francs
CSS du Chemin-du-Roy

CSS de I'Energie

CSS des Bois-Francs
CSS des Chénes

CSS du Chemin-du-Roy

CSS des Bois-Francs
CSS des Chénes
CSS de la Riveraine
ADGSQ

ADGSQ

ADGSQ

Soirée reconnaissance des boursiers et animation
Logistique et application mobile

Thematique

Logistique et horaire

Président du congres et animation

Soirée retrouvailles, soirée reconnaissance des
boursiers et logistique

Budget et salon des exposants
Thématique et liens avec I'ADGSQ et les partenaires

Thématique, soirée reconnaissance des boursiers et
animation

Soirée reconnaissance des boursiers, thématique
Thématique

Soirée reconnaissance des boursiers

Support a la coordination, liens avec les partenaires
Coordination, partenariat financier, inscriptions

Inscriptions, site web, soutien a la coordination

Mehci



